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Politique

L’usage du tabac est défendu dans les locaux de travail selon les normes de la ville de Toronto. 
Procédures

1. Les périodes de pause sont les seuls temps où l’employé ou le contractuel peut s’absenter pour fumer.

2.  Fumer est permis exclusivement à l’extérieur de l’édifice.

3. Fumer sur les lieux de travail est jugé un comportement inacceptable (voir Comportement inacceptable RH-005-12).

4. Pour la protection de la santé de ses employés, les CAH demandent aux préposés de prendre des mesures correctives recommandées par le comité de la santé et sécurité au travail si la fumée les incommode: (demander au client d’aérer bien en avant l’arrivée du préposé, porter un masque, etc…)

5. Si, malgré la mise en place des mesures correctives, le problème persiste, alors en discuter avec son superviseur immédiat. Le superviseur suivra les recommandations établies par le comité de la santé et sécurité au travail. 
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