	[image: image1.png]



	POLITIQUES ET PROCÉDURES                                                                   GOUV-002-02

	
	Gouvernance
	Éthique

	
	Adopté par le CA: 
15 février 2007, 

révisé 22 mars 2018
	Approbation : 

	À renouveler : 
mars 2021

	TITRE :             Politiques sur Code de conduite du CA et ses membres


	CONCERNE : Membres du conseil d’administration  

	
	Norme :
 



Objet

Cette politique vise à servir de guide pour les membres du Conseil d’administration (« Conseil ») en définissant la façon dont le Conseil et ses membres assument leurs rôles et responsabilités.

Politique générale

Pour assurer l’exercice approprié de ses responsabilités, le Conseil et (ou) chaque membre du Conseil doit exercer ses fonctions de manière professionnelle et éthique au mieux de ses capacités, conformément aux politiques, procédures et règlements de CAH. Entre autres, chaque membre doit :

· représenter les intérêts de CAH et consacrer ses énergies principalement à la viabilité à long terme de CAH;

· s’engager à assurer que CAH offre des soins et services axés sur les clients et leur famille et adopte cette approche comme meilleure pratique; 

· s’informer, considérer les matières, documents et renseignements reçus, les comprendre, questionner et prendre des décisions raisonnables et adaptées;

· se préparer et participer activement aux réunions et aux activités du Conseil ainsi qu’aux réunions et aux activités des comités sur lesquels la personne a été nommée, et faire les suivis auxquels elle s’est engagée dans les délais impartis;

· s’engager à ne pas dévoiler les renseignements de nature confidentielle obtenus du fait de sa participation au Conseil, sauf si la loi l’exige, et à ne pas utiliser ces renseignements pour en tirer un avantage personnel;

· se conformer au cadre de référence en matière d’éthique, au code d’éthique et aux politiques en matière d’éthique et de confidentialité de CAH;
· signaler au Conseil toute violation du code d'éthique, ou tout comportement illégal ou non conforme à l'éthique;
· éviter de se mettre en position de conflit d’intérêt réel (direct ou indirect), éventuel ou perçu; 

· déclarer, dès que possible, tout intérêt réel, éventuel ou perçu dans un contrat ou un projet de contrat de CAH, dans un contrat ou un projet de contrat qui pourrait raisonnablement être affecté par une décision du Conseil, ou toute autre question qui concerne le Conseil ou CAH, soit par écrit à la présidence, soit au début de la réunion du Conseil ou du comité où le contrat sera discuté;

· ne pas prendre part aux discussions ou au vote entourant ce contrat, ce projet de contrat ou cette question ni tenter d’influencer ces discussions ou ce vote;

· appuyer CAH dans la communauté et auprès des bailleurs de fonds, des organismes de santé et de services sociaux, des administrations régionales et municipales et des organismes de planification à l’échelle locale et régionale, en participant aux activités de communication et de réseautage;

· écouter le point de vue des autres et faire connaître le sien, au sein du Conseil, même s’il est en désaccord avec celui d’un autre membre du Conseil;

· respecter les décisions majoritaires qui ont été prises par le Conseil;

· ne parler que d’une seule voix et ne fonctionner que comme un tout, les membres individuels n’ayant aucune autorité personnelle;

· appuyer et contribuer aux activités de financement de CAH et solliciter l’appui financier d’autres personnes et entités; 

· désigner, au besoin, un porte-parole officiel de CAH pour remplacer la Présidence;

· s’engager à participer à son auto-évaluation et à l’évaluation des autres membres du Conseil et du Conseil comme entité;

· s’engager à participer aux activités d’orientation et de formation continue du Conseil et à assurer sa propre auto-formation;

· reconnaître que les membres du Conseil ne sont en autorité que lorsque le Conseil est en réunion, à moins que le Conseil n’ait défini par écrit les rôles et pouvoirs d’une personne en particulier pour agir en son nom, que les membres n’ont d’autorité sur le personnel ou sur des tiers et que, à l’exception de la Présidence, ne peuvent parler au nom du Conseil.

· signer une déclaration qui reconnaît ses rôles et ses responsabilités dont les attentes liées à son poste et les obligations légales.

Portée

Cette politique s’applique à tous les membres du Conseil.

Politiques et procédures pertinentes

· Cadre de référence en matière d’éthique

· Code d’éthique

· Politique en matière d’éthique

· Politique sur la confidentialité (à venir)

· Politique sur la protection des renseignements personnels (politique GOUV-006)

· Politiques à ajouter
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