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	POLITIQUES ET PROCÉDURES                                                                   GOUV-002-04

	
	Gouvernance
	Éthique

	
	Adopté par le CA: 
28 septembre 2017
	Approbation : 

	À renouveler : 

Septembre 2020

	TITRE :             Politique en matière d’éthique 


	CONCERNE : Membres du conseil, employés

	

	Norme :
 



Objet

Cette politique vise à servir de guide pour les membres du Conseil d’administration (« Conseil ») et du personnel de CAH en matière d’éthique en ce qui concerne les comportements et la prise de décision.

Politique générale

CAH adhère aux normes éthiques les plus élevées au plan individuel, de la recherche et de la formation. Les pratiques de CAH en matière de déontologie sont conformes à notre mission, notre vision et nos valeurs et sont guidées par notre Cadre de référence en matière d’éthique et notre Code d’éthique ainsi que par les normes prescrites par les ordres professionnels. Nous respectons les exigences de la loi en la matière et agissons conformément à ces exigences. 

Les décisions se rapportant à nos pratiques administratives, financières et en matière de recherche et de gouvernance, tout comme nos activités de prestation de soins et de services, font l’objet d’un suivi rigoureux afin d’en assurer la conformité aux normes éthiques. CAH est soucieux de sa performance au plan de l’éthique et est soutenue à cette fin par un Comité d’éthique, et les résultats à cet égard sont communiqués à tous les échelons de CAH. 

CAH est déterminé à exercer ses activités de façon équitable, impartiale et soucieuse de l’éthique. Il incombe à chaque personne de veiller à maintenir les plus hauts niveaux d’éthique dans le cadre de sa propre conduite. Par ailleurs, nous estimons que le respect des autres et l’engagement de CAH envers la diversité font partie des assises fondamentales de CAH. Il importe de maintenir, en toutes circonstances, des mesures préventives destinées à empêcher qu’une action soit posée ou perçue de manière à entacher indûment, directement ou indirectement, la réputation de CAH.

Portée

Cette politique s’applique à tous les membres du Conseil, tout le personnel et tous les bénévoles de CAH.

Politiques et procédures pertinentes

· Cadre de référence en matière d’éthique

· Code d’éthique

· Module de formation à l’éthique au sein de CAH (à venir)

· Procédure pour la mise en évidence et gestion des dilemmes éthiques 

· Politique sur les conflits d’intérêt (à venir)

· Politique sur la confidentialité (à venir)

· Politique sur le rôle et les responsabilités du Conseil d’administration et de ses membres (GOUV-002)

· Code de conduite des membres du CA (GOUV-xxx)

· Politique sur la protection des renseignements personnels (GOUV-006) 
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