CENTRES D’ACCUEIL HERITAGE

‘\"‘ Fou.rnir du soutignlen frgngais aux ainés gtleurs aidan_ts.pogr 33, Hahn p|ace, bureau 104
&~ " favoriser leur qualité de vie, leur autonomie et leur participation Toronto (Ontario) M5A 4G2
® N alavie de la communauté Téléphone : 416-365-3350

CaH info@caheritage.org

Toronto le 10 juin 2026
OFFRE D’EMPLOI

Titre : CHAUFFEUR ACCOMPAGNATEUR-TRICE — SERVICES AUX AINE-E-S
Organisation : Les Centres d'Accueil Héritage (CAH) - https://www.caheritage.org/
Lieu : Région de Durham - Oshawa ON

Horaire : Temps partiel / Occasionnel

[.1 A propos: CAH est un organisme francophone a but non lucratif qui accompagne les ainé-e-s francophones en leur
offrant des services adaptés et sécuritaires. Accrédité par Agrément Canada, CAH s’engage dans une démarche
continue d’amélioration de la qualité. L'équité, la diversité et I'inclusion sont au coeur de ses priorités.

@ Résumé du poste: Sous la supervision de la coordinatrice des services, I'employé-e assure le transport sécuritaire et
courtois des client-e-s selon I'horaire quotidien. Il ou elle joue un réle essentiel dans le maintien de I'autonomie et du
bien-étre des personnes agées desservies par CAH.

*s Responsabilités principales

e Conduire une minifourgonnette pour le transport des client-es selon I'horaire établi.

e Offrir une assistance physique aux client-e-s pour monter et descendre du véhicule, y compris pour leurs bagages ou
aides a la mobilité (ex. marchettes), assurer un service attentionné et rapide.

o Veiller al'entretien de base et a la propreté du véhicule de I'organisme.

e Compléter les documents requis quotidiennement (rapports, feuilles de route, etc.).

e Offrir un soutien ponctuel aux installations selon les besoins.

e Respecter les reglements de santé et sécurité, le Code de la route, les normes du MTO et les politiques internes.

e Participer aux réunions d'équipe et aux événements organisés par CAH, au besoin.

e Maintenir une bonne communication avec I'équipe et les partenaires pour assurer la continuité des services et une
coordination efficace.

Compétences et qualifications

o Expérience : Entre 3 et 5 ans de conduite d’'un véhicule de type minifourgonnette ou similaire.

e Permis: Permis de conduire valide de classe G et dossier de conduite a jour.

e Présenter une vérification récente de I'aptitude a travailler aupres de personnes vulnérables.

e Expérience aupres des personnes agées, un atout important.

e Bonne condition physique (capacité a soulever jusqu’a 20 |b et a soutenir la mobilité des client-e-s).
o Capacité a travailler de maniére autonome tout en collaborant avec I'équipe.

o Maitrise du frangais parlé et écrit; la connaissance I'anglais est un atout important.

e Certification en premiers soins et RCR, un atout.

 Comment postuler
Envoyez votre CV et lettre de motivation en frangais a fschneider@caheritage.org
Objet : Candidature — chauffeur accompagnateur-trice — services aux ainé-e-s

CAH souscrit aux principes d’équité en matiére d’emploi. Des mesures d’adaptation sont offertes a toutes les étapes du
processus, conformément au Code des droits de la personne et a la Loi de 2005 sur I'accessibilité pour les personnes
handicapées de I'Ontario.
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